Code of Conduct

Verhaltenskodex fur Auftragnehmer ("AN") der aed — Agentur fUr wirtschaftliche

PRAAMBEL:

Zusammenarbeit und Entwicklung ("aed")

aed ist der Dienstleister des Bundes fUr die Umsetzung internationaler
Reformvorhaben und vertritt Osterreichs Interessen bei Projekten, die von der EU
und anderen internatfionalen Institutionen finanziert werden.

Das geschdaftliche Verhalten von AN pragt und beeinflusst nicht nur direkt das
Ansehen und die Reputation von aed, sondern mittelbar auch die internationale
Glaubwirdigkeit und Seriositét der Republik Osterreich.

ced und deren AN sind daher in besonderem MaBe zur Einhaltung aller
anwendbaren Vorschriften zur Korruptionsbek&mpfung (insbesondere §§ 304 ff, 307
ff sowie 309 StGB und, soweit anwendbar, des UK Bribery Act und des US Foreign
Corrupt  Practices  Act), zur Bekdmpfung der Geldwdsche  und
Terrorismusfinanzierung sowie der einschlagigen Sankfions- und
Embargobestimmungen der Europd&ischen Union, der Vereinten Nationen und der
Republik Osterreich angehalten.

Dieser Code of Conduct stellt eine verbindliche Verhaltensrichtlinie fir sémtliche
AN von aed dar; seine Einhaltung ist Bestandteil der vertraglichen Pflichten der AN
gegenuber aed.

Die Einhaltung der nachfolgend aufgefGhrten Grundsatze trédgt nachhaltig dazu
bei, geschdaftliches Fehlverhalten zu vermeiden und die Qualitét der
Projektentwicklung seitens aed sowie das internationale Ansehen der Republik
Osterreich zu férdern und wahren.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

3.2.

Bestechung

AN haben sémtliche anwendbaren Vorschriffen zur Verhinderung und Bek&mpfung von
Bestechung und Korruption umzusetzen. Dies umfasst insbesondere die Bestimmungen
der §§ 304 ff, 307 ff sowie 309 des &sterreichischen StGB sowie (soweit im Einzelfall
anwendbar) vergleichbare ausldndische Rechtsvorschriften, insbesondere den UK
Bribery Act und den US Foreign Corrupt Practices Act.

AN werden weder unmitteloar noch mittelbar unzuldssige Vorteile, Zuwendungen oder
sonstige geldwerte Leistungen anbieten, versprechen, gewdhren, fordern, sich zusagen
lassen oder annehmen, sofern diese geeignet sind oder den Anschein erwecken kénnen,
geschdaftliche oder behdérdliche Entscheidungen oder Handlungen unzuldssig zu
beeinflussen. Dieses Verboft gilt uneingeschrankt gegentber natirlichen und juristischen
Personen des 6ffentlichen und privaten Sektors.

AN sind insbesondere verpflichtet, keinerlei sogenannte Facilitation Payments (Hingabe
kleinerer Geldbetrdge an offentliche Amistrdger) oder vergleichbare Zahlungen,
geldwerte Vorteile oder sonstige Zuwendungen an Amtstradger oder sonstige Dritte zu
leisten oder durch Dritte leisten zu lassen, um behodrdliche oder sonstige Entscheidungen,
Verfahren oder Leistungen (auch dann, wenn hierauf grundsétzlich ein Rechtsanspruch
besteht) zu erlangen, zu beschleunigen oder in sonstiger Weise zu beeinflussen.

AN haben durch geeignete organisatorische, personelle und vertragliche MaBnahmen
sicherzustellen, dass sGmiliche von diesen eingesetzten Mitarbeiter, Organmitglieder,
Subunternehmer, Berater, Vermittler, Agenten sowie sonstige im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung tatige Dritte diese Verpflichtungen uneingeschrénkt einhalten. AN
werden solche Personen vor ihrer Beauftragung mit der gebotenen Sorgfalt auswdahlen,
deren Integritdt angemessen Uberprifen und deren Einhaltung der vorstehenden
Verpflichtungen laufend Uberwachen.

Fairer Wettbewerb

AN bekennen sich zu fairem und lauterem Wettbewerb und haben sémiliche
anwendbaren kartell- und wettbewerbsrechtlichen Vorschriften einzuhalten. AN werden
insbesondere keine wettbewerbsbeschrénkenden Vereinbarungen oder abgestimmten
Verhaltensweisen treffen und sich nicht an Preis-, Gebiets-, Kunden- oder
Submissionsabsprachen, insbesondere im Zusammenhang mit Vergabeverfahren,
beteiligen.

Geschenke und Einladungen

AN haben jede Form der Annahme, Gewdhrung oder Vermittlung von Geschenken,
Einladungen oder sonstigen Vorteilen zu unterlassen, soweit diese geeignet sind oder den
Anschein erwecken k&nnen, die Unabhdngigkeit, Objekfivitdt oder Integritat
geschdaftlicher oder behordlicher Entscheidungen oder die ordnungsgemdaBe ErfUllung
vertraglicher Pflichten zu beeinflussen.

Die Annahme oder Gewdhrung von Geldgeschenken sowie geldwerten Zuwendungen,
insbesondere in Form von Bargeld, Edelmetallen, MUnzen, Wertpapieren, Einkaufs-,
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Geschenk- oder sonstigen Gutscheinen oder vergleichbaren Zahlungsmitteln, st
ausnahmslos unzul@ssig.

Sonstige Geschenke oder Einladungen durfen ausschlieBlich dann angenommen oder
gewdhrt werden, wenn sie sozial Ublich, angemessen und von geringem Wert sind,
ausschlieBlich der Pflege ordnungsgemdBer Geschdaftsbeziehungen dienen, keine
Gegenleistung bezwecken oder erwarten lassen und weder einzeln noch in ihrer
Gesamtheit geeigneft sind, Entscheidungen oder das Verhalten der beteiligten Personen
tatsdchlich oder dem &uBeren Anschein nach zu beeinflussen.

AN haben sicherzustellen, dass sdmtliche fir diese im Zusammenhang mit der
Projektentwicklung bzw Leistungserbringung tatigen Personen diese Grundsatze
uneingeschrénkt einhalten und geeignete interne MaBnahmen zur Vermeidung
unzuldssiger Vorteilsgewdhrungen und Vorteilsannahmen bestehen.

Zuwendungen und Dokumentation

AN sind  verpflichtet, Spesen, Spenden, gemeinnifzige Zuwendungen,
SponsoringmaBnahmen  oder sonstige finanzielle oder sachliche Leistungen
ausschlieBlich zu rechtmdBigen, nachvollziehbaren und dem jeweiligen Zweck
entsprechenden Zwecken einzusetzen. Sdmitliche derartige Zuwendungen muissen
fransparent, angemessen, ordnungsgemdaB dokumentiert und im Einklang mit den
anwendbaren Rechtsvorschriften erfolgen.

AN haben sicherzustellen, dass derartige Leistungen weder unmittelbar noch mittelbar
dazu verwendet werden, die Bestimmungen des vorliegenden Code of Conduct oder
sonstige gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen zu umgehen. Insbesondere
durfen Zuwendungen nicht dazu dienen, unzuldssige Vorteile zu verschleiern oder zu
gewdhren, Verbote betreffend Geschenke und Einladungen oder unzuldssige Zahlungen
an Amtstrger zu umgehen oder politische oder sonstige Entscheidungen in unzuldssiger
Weise zu beeinflussen.

AN haben geeignete organisatorische MaBnahmen zu treffen, um eine missbréuchliche
Verwendung von Spesen, Spenden, SponsoringmaBnahmen oder sonstigen
Zuwendungen auszuschlieBen, und auf Verlangen von aed deren RechtmdBigkeit,
Zweckbestimmung und ordnungsgemdBe Verwendung durch geeignete Untferlagen
nachzuweisen.

AN haben sdmtliche im Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw
Leistungserbringung stehenden Geschdaftsvorfdlle, insbesondere Zuwendungen im Sinne
dieses Punktes 4, vollstandig, richtig, zeitnah und nachvollziehbar in ihren BGchern und
Aufzeichnungen zu erfassen; die Erfassung hat den anwendbaren unternehmens- und
steuerrechtlichen Vorschriften (insbesondere UGB und BAQO) zu entsprechen. Verdeckte
oder nicht verbuchte Konten, Schein- oder Falschbuchungen sowie die Ausstellung oder
Verwendung unrichtiger Belege sind unzul@ssig. AN haben die entsprechenden
Unterlagen mindestens fur die Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen, jedenfalls
jedoch sieben Jahre ab Ende des befreffenden Kalenderjahres, aufzubewahren und aed
auf Verlangen in geeigneter Form Einsicht zu gewdhren.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

Interessenkonflikte

AN haben Situationen zu vermeiden, in denen persdnliche oder wirtschaftliche Interessen
der AN oder der von diesen eingesetfzten Personen mit den Interessen von aed oder der
ordnungsgemdaBen Projektentwicklung bzw Leistungserbringung in Konflikt geraten oder
geraten kdnnen. Bestehende oder drohende Interessenkonflikte sowie bereits der
Anschein eines solchen Konflikts sind aed unverziglich schriftlich offenzulegen.

Bekdmpfung von Geldwdasche und Terrorismusfinanzierung

AN haben s@mtliche anwendbaren Vorschriften zur Verhinderung von Geldwd&sche und
Terrorismusfinanzierung, insbesondere der einschlagigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften (etwa §§ 365m1 bis 365z GewO) sowie der aufgrund internationaler
oder unionsrechtlicher Vorgaben anwendbaren Bestimmungen (etwa Richtlinie (EU)
2015/849) uneingeschrankt einzuhalten.

AN werden keine Geschdftsbeziehungen, Transaktionen oder sonstigen Handlungen
vornehmen oder unterstUtzen, die der Verschleierung oder Verheimlichung der Herkunft
rechtswidrig erlangter Vermoégenswerte, der Geldwdsche, der Terrorismusfinanzierung
oder vergleichbaren rechtswidrigen Zwecken dienen oder hierfur missbraucht werden
kénnen.

AN sind verpflichtet, bei der Auswahl und Uberprifung ihrer Geschaftspartner sowie bei
der DurchfUhrung sdmtlicher im Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw
Leistungserbringung stehenden Zahlungs- und Finanztransaktionen angemessene
risikoorientierte SorgfaltsmaBnahmen anzuwenden. AN haben insbesondere auf
ungewohnliche, wirtschaftlich nicht nachvollziehbare oder infransparente Transaktionen
zu achten und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um deren RechtmdaBigkeit zu
Uberprifen.

Erlangen AN Kenntnis von Tatsachen oder bestehen konkrete Anhaltspunkte dafir, dass
im Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw Leistungserbringung ein Geldwdasche-
, Terrorismusfinanzierungs- oder vergleichbares Compliance-Risiko bestehen kénnte,
haben diese aed hierGber unverzuglich schriftfich zu informieren und sédmtliche
zumutbaren MaBnahmen zur Aufkldrung und Risikominimierung zu ergreifen. Auf
Verlangen von aed haben AN die Einhaltung der vorstehenden Verpflichtungen durch
geeignete Nachweise zu belegen.

Datenschuiz und Vertraulichkeit

AN haben sdmiliche anwendbaren datenschutzrechtlichen Vorschriften, insbesondere
die Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679) und das Osterreichische
Datenschutzgesetz, einzuhalten und personenbezogene Daten ausschlieBlich im
Rahmen der jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen zu verarbeiten. AN haben Uber
sémtliche ihnen im Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw Leistungserbringung
bekannt gewordenen vertraulichen Informationen Stillschweigen zu bewahren;
weitergehende vertragliche Geheimhaltungspflichten bleiben unberthrt.
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8.2.

8.3.

9.1.

Handelsbeschrankungen und Sanktionen

AN haben sédmtliche im Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw
Leistungserbringung anwendbaren Embargo-, Sanktions-, Exportkontroll- und sonstigen
auBenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften uneingeschrénkt einzuhalten. Dies umfasst
insbesondere restriktive MaBnahmen der Europdischen Union, aufgrund von Resolutionen
des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen erlassene oder umgesetzte Sanktionen sowie
die einschlagigen Rechtsvorschriften der Republik Osterreich. Zu diesen zdhlen im
Einzelnen etwa:

(i) Sanktionen nach Art 29 EUV sowie Art 215 AEUV, einschlieBlich der jeweils geltenden
EU-Sanktionsverordnungen und der Verordnung (EU) 2021/821;

(i)  Sankfionen aufgrund von Resolutionen des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen
nach Kapitel VIl der Charta der Vereinten Nationen, soweit diese fur Osterreich und
die Europdische Union sowie allfdllige Drittstaaten, zu denen AnknUpfungspunkte
im Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw Leistungserbringung bestehen,
verbindlich sind; sowie

(i)  MaBnahmen nach dem SanktG 2024 sowie dem AuBWG 2011 und den hierzu
erlassenen Verordnungen und DurchfUhrungsvorschriften.

AN haben sicherzustellen, dass weder diese selbst noch die von diesen zur
Projektentwicklung bzw Leistungserbringung eingesetzten Mitarbeiter, Subunternehmer,
Berater oder sonstigen Dritten gegen anwendbare Sanktions-, Embargo- oder
Exportkontrollvorschriffen  verstoBen. AN  werden insbesondere keine Waren,
Dienstleistungen, Technologien, Software, Finanzmittel oder sonstigen wirtschaftlichen
Ressourcen unmittelbar oder mittelbar Personen, Organisationen oder Staaten zur
VerfGgung stellen oder zugdnglich machen, soweit dies nach den anwendbaren
Rechtsvorschriften untersagt oder genehmigungspflichtig ist und eine erforderliche
Genehmigung nicht vorliegt.

AN sind ferner verpflichtet, geeignete risikoorientierte Pruf- und KontrollmaBnahmen
einzurichten, um VerstoBe gegen Embargo-, Sanktions- oder Exportkontrollvorschriften zu
verhindern. Erlangen AN Kenntnis von Umstdnden, die einen VerstoB gegen derartige
Vorschriften begrinden oder begrinden kbénnten oder die ordnungsgemdBe
Projektentwicklung bzw Leistungserbringung beeintrdchtigen kbnnen, haben diese aed
hierOber unverziglich schriftlich zu informieren und sdmtliche zumutbaren MaBnahmen
zur Risikominimierung und Aufklé@rung zu ergreifen.

Menschenrechte und Arbeitsstandards

AN haben die international anerkannten Menschenrechte zu achten und Verletzungen
dieser Rechte im eigenen Geschdaftsbereich sowie entlang ihrer Liefer- und Leistungskette
zu vermeiden. AN haben insbesondere die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) einzuhalten; jede Form von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit
sowie von Menschenhandel ist unzuldssig. AN gewdhrleisten die Einhaltung der
anwendbaren arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften und dulden keine
Diskriminierung oder Beldstigung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung.
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9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.2.

12.

12.1.

AN haben die in diesem Code of Conduct festgelegten Grundsé&tze entlang ihrer Liefer-
und Leistungskette weiterzugeben und in angemessenem Umfang auf deren Einhaltung
durch Subunternehmer und Lieferanten hinzuwirken. AN haben ihre Subunternehmer und
Lieferanten risikoorientiert auszuwdhlen und zu Uberprifen sowie bei Kenntnis von
VerstdBen angemessene AbhilfemaBnahmen zu ergreifen und aed unverziglich
schriftlich zu informieren.

Verhalten eingesetzter Dritter

AN tfragen die uneingeschrdnkte Verantwortung dafir, dass sGmftliche von diesen im
Zusammenhang mit der Projektentwicklung bzw Leistungserbringung eingesetzten
Mitarbeiter, Organmitglieder, Subunternehmer, Berater, Vermittler sowie sonstigen
ErfUllungs- oder Besorgungsgehilfen die Bestimmungen des vorliegenden Code of
Conduct uneingeschrdnkt einhalten.

AN sind verpflichtet, diese Personen vor ihrem Einsatz angemessen auszuwdhlen, sie
nachweislich Uber die fUr sie maBgeblichen Verpflichtungen zu informieren, deren
Einhaltung durch geeignete organisatorische MaBnahmen sicherzustellen und deren
Verhalten in angemessenem Umfang zu Uberwachen. AN werden VerstdBe unverzuglich
unterbinden, geeignete AbhilfemaBnahmen ergreifen und aed hierGber unverziglich
schriftlich informieren.

Das Verhalten der von AN eingesetzten Personen und Dritten wird den AN
uneingeschrénkt zugerechnet. AN kénnen sich gegenuber aed weder auf mangelnde
Kenntnis noch auf ein Fehlverhalten einzelner Personen oder Dritter berufen. Die
Beauftragung oder Einschaltung Dritter entbindet AN nicht von deren vertraglichen
Verpflichtungen oder deren Haftung gegenUtber aed. aed ist berechtigt, die Einhaltung
dieses Code of Conduct durch AN nach vorheriger Ankindigung in angemessenem
Umfang selbst oder durch beauftragte Dritte zu Uberprifen; AN haben hieran
angemessen mitzuwirken und zweckdienliche AuskUnfte zu erteilen.

Compliance-Organisation und Schulung

. AN haben eine ihrer GroBe, Struktur und Risikoexposition angemessene Compliance-

Organisation zu unterhalten, die die Einhaltung der in diesem Code of Conduct
festgelegten Grundsdatze sicherstellt. Dies umfasst insbesondere klare Zustdndigkeiten,
angemessene inferne Kontrollen sowie geeignete Verfahren zur Feststellung und
Abstellung von VerstdBen.

AN haben ihre Mitarbeiter und die von diesen eingesetzten Dritten in angemessenem
Umfang und in wiederkehrenden Abstdnden Uber die Anforderungen dieses Code of
Conduct, insbesondere zu den Themen Korruptionsprévention, Geldwdsche, Sanktionen
und Interessenkonflikte, zu schulen und die Durchfuhrung der Schulungen zu
dokumentieren. Auf Verlangen von aed sind entsprechende Nachweise vorzulegen.

Umweltschutz

AN haben s@mtliche anwendbaren umweltrechtlichen Vorschriften einzuhalten und bei
der Projektentwicklung bzw Leistungserbringung auf einen sparsamen und schonenden
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13.

13.1.

13.2.

14.

14.1.

15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

Umgang mit  natirlichen Ressourcen sowie die Vermeidung unnotiger
Umweltbelastungen zu achten.

Meldungen und Hinweisgeberschutz

aed unterhdlt einen Meldekanal, Uber den Hinweise auf VerstéBe gegen diesen Code of
Conduct sowie auf sonstiges rechtswidriges Verhalten im Zusammenhang mit der
Projektentwicklung bzw Leistungserbringung abgegeben werden kénnen. AN haben ihre
Mitarbeiter und die von diesen eingesetzten Dritten Gber die Moglichkeit einer Meldung
an aed zu informieren und ihnen den Zugang zu diesem Meldekanal zu ermdglichen.

AN haben sicherzustellen, dass Personen, die in gutem Glauben einen Hinweis abgeben,
keinerlei Benachteiligung, VergeltungsmaBnahmen oder sonstige nachteilige Folgen
erfahren. Ein VerstoB gegen dieses Benachteiligungsverbot stellt einen Versto gegen
diesen Code of Conduct dar. Die Vertraulichkeit der Identitat hinweisgebender Personen
ist im gesetzlich zuldssigen Umfang zu gewdhrleisten; die Bestimmungen des
Hinweisgeberinnenschutzgesetzes (HSchG) bleiben unberGhrt.

VerstoBe und Rechtsfolgen

AN haben aed Uber VerstéBe gegen diesen Code of Conduct sowie Uber konkrete
Anhaltspunkte hierfUr unverzuglich schriftlich zu informieren. VerstéBe gegen diesen
Code of Conduct stellen eine wesentliche Vertragsverletzung dar. aed ist in diesem Fall,
unbeschadet weitergehender gesetzlicher oder vertraglicher Anspriche, insbesondere
auf Schadenersatz, berechtigt, nach erfolgloser schriftlicher Aufforderung zur Herstellung
des vertragskonformen Zustands binnen angemessener Frist  das jewellige
Vertragsverhdltnis aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung aufzuldsen; bei
schwerwiegenden VerstoBen bedarf es keiner vorherigen Aufforderung.

Bekanntmachung

Dieser Code of Conduct wird sémtlichen AN von aed zur Kenntnis gebracht und auf der
Webseite von aed untfer https://www.aed.or.at/dokumente/code-of-conduct.pdf
veroffentlicht. aed behdlt sich vor, diesen Code of Conduct bei Bedarf zu aktualisieren;
maBgeblich ist die jeweils dort verdffentlichte Fassung.

Anerkennung

AN bestatigen, diesen Code of Conduct erhalten, gelesen und verstanden zu haben,
und verpflichten sich zu dessen uneingeschrdnkter Einhaltung. Die Anerkennung erfolgt
durch Abschluss des jeweiligen Vertrags mit aed oder, soweit von aed verlangt, durch
gesonderte schriftliche ErklGrung.

Auf Verlangen von aed haben AN eine entsprechende Bestdtigung sowie einen
Nachweis Uber die Weitergabe dieses Code of Conduct an die von diesen eingesetzten
Personen und Dritten (Punkt 10) vorzulegen.
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